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PT PLN NUSA DAYA
KEBIJAKAN SOSIAL UNTUK SUPPLIER DAN KONTRAKTOR

Dalam rangka mewujudkan visi dan misi perusahaan, PT PLN Nusa Daya berkomitmen untuk menerapkan
prinsip bisnis berkelanjutan dalam menjalankan kegiatan usaha yang berkelanjutan secara sosial (people),
ekonomi (profit) dan lingkungan (planet). Dalam menjalankan kegiatan usaha yang berkelanjutan
tersebut, PT PLN Nusa Daya memiliki tanggung jawab dalam mengedepankan praktik berkelanjutan,
termasuk memperhatikan aspek sosial dalam pemilihan supplier dan kontraktor.

Komitmen:

PT PLN Nusa Daya berkomitmen untuk mempromosikan tanggung jawab sosial dalam hubungan kerja
dengan supplier dan kontraktor sejalan dengan prinsip-prinsip sosial yang adil dan berkelanjutan.

Kebijakan:

Untuk mengimplementasikan komitmen tersebut, PT PLN Nusa Daya menjalankan poin-poin utama dalam
kebijakan sosial diantaranya adalah sebagai berikut:

1. Keadilan dan Kesetaraan:

a. Memastikan adanya keadilan dan kesetaraan dalam hubungan dengan pemasok dan kontraktor.

b. Tidak ada diskriminasi berdasarkan ras, agama, jenis kelamin, usia, atau faktor lainnya dalam
proses pengadaan.

¢. Melarang praktik pekerja anak, perbudakan modern, dan pelanggaran hak asasi manusia.

2. Etika Bisnis:

a. Memastikan pemasok dan kontraktor untuk beroperasi dengan integritas dan mematubhi
prinsipprinsip etika bisnis yang tinggi.
b. Praktik korupsi, penyuapan, kolusi, dan praktik bisnis yang tidak etis lainnya tidak akan ditoleransi.

3. Kepatuhan Hukum:

a. Memastikan pemasok dan kontraktor untuk mematuhi semua hukum, peraturan, dan standar
yang berlaku dalam semua kegiatan.

b. Mematuhiundang-undang ketenagalistrikan, peraturan lingkungan, peraturan keselamatan kerja,
dan persyaratan perpajakan.

4. Kesejahteraan Karyawan:

a. Memastikan pemasok dan kontraktor agar memprioritaskan kesejahteraan karyawan.
b. Mendorong perlindungan hak-hak pekerja, termasuk upah yang adil, jam kerja yang wajar,
lingkungan kerja yang aman, dan akses terhadap layanan kesehatan yang memadai.

5. Lingkungan Hidup:

a. Mendorong pemasok dan kontraktor untuk mengadopsi praktik ramah lingkungan dalam
operasional mereka. Hal ini meliputi pengelolaan limbah yang bertanggung jawab, pengurangan
emisi gas rumah kaca, penggunaan sumber daya yang efisien, dan perlindungan terhadap
ekosistem alami.

6. Keterlibatan Masyarakat:

a. Mendorong pemasok dan kontraktor kami untuk berperan aktif dalam masyarakat setempat dan
berkontribusi pada pembangunan sosial dan ekonomi.
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b. Mendorong mereka untuk mempekerjakan tenaga kerja lokal, mendukung pengembangan
masyarakat lokal, serta berpartisipasi dalam kegiatan sosial dan program tanggung jawab social
perusahaan.

7. Keselamatan Kerja:

a. Meminta pemasok dan kontraktor untuk memastikan lingkungan kerja yang aman, melaksanakan
prosedur keselamatan yang tepat, dan memberikan pelatihan yang diperlukan kepada karyawan
mereka untuk mencegah kecelakaan kerja.

8. Kualitas dan Keandalan:

a. Mengharapkan pemasok dan kontraktor untuk menyediakan produk dan layanan berkualitas
tinggi.

b. Memastikan keandalan pasokan listrik, melaksanakan pemeliharaan yang tepat waktu, dan
memberikan dukungan teknis yang memadai.

9. Evaluasi Kinerja:

a. Melakukan evaluasi kinerja secara teratur terhadap pemasok dan kontraktor, seperti kualitas
produk atau layanan, kepatuhan terhadap Jadwal, keandalan pasokan, kepatuhan hukum dan
peraturan, keselamatan kerja, serta dampak lingkungan. Hasil evaluasi ini akan digunakan sebagai
dasar untuk pengambilan keputusan terkait perpanjangan kontrak, pemberhentian, atau
penghargaan.

10. Komunikasi dan Kolaborasi:

a. Membangun komunikasi yang baik dan kolaborasi yang saling menguntungkan dengan pemasok
dan kontraktor.

b. Mengadakan pertemuan reguler, memfasilitasi pertukaran informasi yang relevan, dan
mendorong diskusi terbuka untuk meningkatkan efisiensi, efektivitas, dan keberlanjutan
hubungan kerja.

Kebijakan, standar, dan proses terkait:

a. Undang-Undang No 18 Tahun 1956 tentang Persetujuan Konpensi Organisasi Internasional No. 98
Mengenai Berlakunya Dasar-dasar Daripada Hak Untuk Berorganisasi dan Berunding Bersama.

b. Statement of Corporate Intent No. 0314.P/DIR/2022 tentang Prinsip Bisnis Berkelanjutan PT PLN
(Persero).

c. Peraturan Direksi PT PLN (Persero) No. 0018.P/DIR/2023 tentang Kebijakan Strategis Pengadaan
Barang/Jasa PT PLN (Persero)

d. Peraturan Pelaksana PT PLN (Persero) No. 0012.E/DIR/2023 tentang Standar Prosedur Pengadaan
Barang/Jasa Lainnya

e. Keputusan Direksi PT PLN (Persero) No. 0225.K/DIR/2023 tentang Pembentukan Komite
Sustainability PT PLN (Persero)
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Selanjutnya, pimpinan PT PLN Nusa Daya berkomitmen untuk mensosialisasikan dan memastikan agar
kebijakan ini dilaksanakan sepenuhnya oleh seluruh manajemen, pegawai, sub-holding, anak perusahaan,
perusahaan afiliasi, dan mitra kerja di lingkungan PT PLN Nusa Daya.

Jakarta, 27 Maret 2024

1.  Feby Joko Priharto Direktur Utama

3, Raiy Waly SelEsua Direktur Operasi dan Pengembangan

Usaha .
3.  Zulhendri Direktur Keuangan dan Administrasi
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