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PT PLN NUSA DAYA 

KEBIJAKAN KESELAMATAN, KESEHATAN KERJA, KEAMANAN, DAN LINGKUNGAN 

 

PT PLN Nusa Daya berkomitmen untuk menjalankan kegiatan ketenagalistrikan secara aman dan 
berwawasan lingkungan dengan menerapkan standar Qnggi terhadap aspek Keselamatan dan Kesehatan 
Kerja, Keamanan dan Lingkungan (K3L) yang sesuai dengan tata nilai dan budaya perusahaan, tuntutan 
pasar, kebutuhan dan harapan pelanggan serta pemangku kepenQngan untuk mendukung pencapaian 
tujuan, visi dan misi Perusahaan. PT PLN Nusa Daya menyatakan bahwa “Tidak Ada yang lebih PenQng dari 
Jiwa Manusia”, maka Manajemen menetapkan Kebijakan Keselamatan, Kesehatan Kerja, Keamanan, dan 
Lingkungan sebagai berikut:  

1. Menerapkan Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3) serta Sistem Manajemen 
Keselamatan Ketenagalistrikan (SMK2) dengan mengacu kepada Regulasi dan Standar yang berlaku pada 
semua akQvitas ketenagalistrikan dan didukung oleh penerapan Contractor Safety Management System 
(CSMS) serta manajemen housekeeping yang efekQf. 

2. Menerapkan Sistem Manajemen Pengamanan (SMP) dengan mengacu pada Regulasi dan Standar yang 
berlaku untuk mendukung pengamanan operasional sistem ketenagalistrikan sebagai instalasi strategis 
dan objek vital nasional. 

3. Menerapkan Sistem Manajemen Lingkungan (SML) secara opQmal dan konsisten dengan mengacu pada 
standar nasional dan internasional untuk mendukung tercapainya pembangunan berkelanjutan.  

4. Mematuhi peraturan perundangan dan persyaratan lainnya yang berkaitan dengan keselamatan dan 
kesehatan kerja, keamanan dan lingkungan serta keselamatan ketenagalistrikan.  

5. Mengedepankan aspek keselamatan dan kesehatan kerja, keamanan dan lingkungan melalui keterlibatan 
akQf dari seQap pekerja dalam pemantauan, evaluasi, pelaporan secara ruQn dan perbaikan kinerja secara 
berkelanjutan;  

6. Menjamin ketersediaan dan kecukupan sumber daya, serta meningkatkan kompetensi aspek keselamatan 
dan kesehatan kerja, keamanan dan lingkungan serta keselamatan ketenagalistrikan untuk mendukung 
implementasi budaya K3L.  

7. Melakukan idenQfikasi risiko bahaya K3, bahaya keamanan dan aspek dampak lingkungan untuk mencegah 
terjadinya insiden dan/atau kecelakaan yang berdampak pada pekerja, aset, proses, keamanan,  
lingkungan, sosial dan reputasi perusahaan.  

8. Melakukan upaya pencegahan pencemaran dan perlindungan lingkungan dengan mengutamakan proses 
pengurangan dan pemanfaatan limbah baik limbah B3 maupun limbah non B3 (abu terbang dan abu dasar, 
limbah padat domesQk, sampah plasQk) serta air limbah termasuk menyelenggarakan konservasi sumber 
daya air, pengendalian dan pengurangan emisi serta perlindungan keanekaragaman hayaQ.  

9. Mengurangi emisi Gas Rumah Kaca (GRK) dan non-GRK melalui subsQtusi energi ramah lingkungan dan 
terbarukan, program konservasi energi, peningkatan efisiensi dan rekayasa enjiniring yang sesuai dengan 
kemajuan tekonologi dan prakQk pengelolaan lingkungan terbaik untuk mendukung transisi energi menuju 
Net Zero Emission (NZE) tahun 2060.  

10. Menggunakan sumber daya energi, sumber daya air dan sumber daya alam lainnya secara efekQf dan 
efisien dalam pengendalian operasi dan pemeliharaan serta memasQkan risiko kelangkaan air terintegrasi 
ke dalam risiko korporat dan strategi bisnis.  

11. Membuat dan menyampaikan laporan pelaksanaan secara ruQn terhadap persyaratan dan kewajiban 
dalam Persetujuan Lingkungan kepada Menteri, Gubernur, BupaQ/Walikota, Instansi Lingkungan Hidup 
dan/atau pemangku kepenQngan lainnya sesuai dengan periode waktu dan ketentuan yang berlaku.  

12. Menerapkan manajemen krisis, tanggap darurat dan keberlanjutan bisnis, yang efekQf untuk memasQkan 
perusahaan dapat merespon dan pulih dari insiden yang mungkin terjadi.  

cs01k
Stamp



 

 
Jln. Letjen ZA Maulani RT 41 No 78 Damai Bahagia, Balikpapan 
T (0542) 8703981       Paraf __________________ 
W www.plnnusadaya.co.id  
 

13. Perusahaan berkomitmen untuk Qdak hanya menjamin keselamatan, kesehatan kerja, keamanan, dan 
perlindungan lingkungan bagi seluruh pekerja dan pemangku kepenQngan internal, tetapi juga secara akQf 
berkontribusi dalam pengembangan masyarakat di sekitar wilayah operasional. 

14. SeQap kegiatan operasional yang melibatkan aspek K3L wajib memperQmbangkan dampak sosial terhadap 
masyarakat dan berupaya meningkatkan kapasitas serta kesadaran masyarakat akan penQngnya 
keselamatan, kesehatan, dan pelestarian lingkungan. 

15. Perusahaan akan menyusun dan melaksanakan program-program kolaboraQf bersama masyarakat, 
termasuk pelaQhan, sosialisasi, serta edukasi mengenai prakQk K3L, sebagai bagian dari tanggung jawab 
sosial perusahaan (TJSL). 

16. Perusahaan menjalin kemitraan strategis dengan pemerintah daerah, organisasi masyarakat, dan lembaga 
pendidikan setempat guna menciptakan lingkungan kerja dan sosial yang sehat, aman, dan berkelanjutan. 

17. SeQap program pengembangan masyarakat berbasis K3L akan dimonitor dan dievaluasi secara berkala 
untuk memasQkan efekQvitas serta kesinambungan dampak posiQfnya terhadap masyarakat. 

18. Memantau kinerja lingkungan dengan menggunakan indikator kinerja yang jelas dan terukur, serta 
mengevaluasi hasil pencapaian kinerja lingkungan untuk perbaikan berkelanjutan. 
  

PT PLN Nusa Daya bertanggung jawab menjamin implementasi kebijakan ini dan mengupayakan perbaikan 
secara berkelanjutan, serta menerapkan penghargaan dan konsekuensi terhadap pelaksanaan kebijakan 
ini.   

 Selanjutnya, pimpinan PT PLN Nusa Daya berkomitmen untuk mensosialisasikan dan memasQkan agar 
kebijakan ini dilaksanakan sepenuhnya oleh seluruh manajemen, pegawai, sub-holding, anak Perusahaan, 
Perusahaan afiliasi, dan mitra kerja di lingkungan PT PLN Nusa Daya.   

 
 
 

Jakarta, 24 Juni 2024 
 

1. Feby Joko Priharto Direktur Utama ………………………… 

2. Reny Wahyu Setiaswan Direktur Operasi dan Pengembangan 
Usaha ………………………… 

3. Zulhendri Direktur Keuangan dan Administrasi ………………………… 
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